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一、背景依据
2023年3月30日，市科技局联合市工信等五部门联合发布了《厦门市关于进一步推动企业加大研发投入的若干措施》（厦科规〔2023〕1号），其中第2条规定，对年度自主研发费用超过1000万元以上（含）的企业，依申请可给予相应数量的保障性商品房房源指标。为规范此项措施的实施兑现，对实施过程中的具体要求、流程进行细化，特制定《厦门市研发企业住房保障政策实施细则》（以下简称《实施细则》）。
二、目标任务
制定《实施细则》旨在规范研发企业住房保障政策的实施兑现，对实施过程中的具体要求、流程进行细化，实现全过程管理公平、公正、规范、有序。
三、工作进展
市科技局于2023年6月启动制定《厦门市研发企业住房保障政策实施细则》，经征求市住房局、市人社局等相关部门和局内各处室意见并作出相应修改。
2023年7月20日-28日，在市科技局网站发布对外公开征求意见建议的通知；
2023年9月27日，经过市科技局办公会议研究同意出台以上《实施细则》；
2023年10月31日，市科技局联合市住房局印发《厦门市研发企业住房保障政策实施细则》。
四、范围期限
该《实施细则》使用范围为厦门市辖区内，自2023年10月31日起开始实施，有效期至2026年4月30日。
五、主要内容
《实施细则》包括适用对象、奖励标准、申请条件、工作流程及其他事项等五部分。
1.“适用对象”部分，明确了符合政策要求的研发企业的条件、骨干员工的条件。
2.“奖励标准”部分，按企业自主研发费用投入分三个档次，每个档次分别对应10套、20套、30套封顶住房指标。
3.“申请条件”部分，对申请人条件进行明确，并规定了不得申请购买保障性商品房的4种类型。
4.“工作流程”部分，明确工作流程为：市科技局提出奖励企业名单及房源指标数-发布申报通知-企业申报房源指标-市住房局摇号安排房源-企业组织员工申请-对骨干员工资格复核-公示-配售。
5.“其他事项”部分共12条，其中第1、2条明确了当企业员工办理住房签订购房合同手续前和后两个节点发生研发费用核减时，房源指标应如何处理；第3条明确了仅研发企业享受该措施，关联企业不能共享；第4-9条参考厦工信规〔2023〕4号中的几类情况也进行了明确。
六、咨询方式
联系人：体系创新与政策规划处
联系方式：0592-2032205,2029802,2029878
也可微信关注“厦门市科学技术局”微信公众号或者登录市科技局官网了解相关信息。
